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ACADEMY 2017 — 4° Edizione

GIURIA:

-Alice Marcotti, vicesindaco e assessore "cultura e istruzione" del Comune Di Cortemaggiore

-Maria Rosa Zilli, assessore "ambiente e trasporti" del comune di Cortemaggiore

- Mario Fantini, assessore "politiche giovanili" del comune di Cortemaggiore

- Fabio Lunardini, giornalista del quotidiano Liberta.it
- Luca Dall'Olio, Finance, IT & HR manager di Alberti e Santi srl, promotrice dell'evento

- Ettore Maggi, Commercial air&sea freight manager di Alberti e Santi srl, promotrice dell'evento

- Carlo Cattadori, proprietario di F.lli Cattadori, promotrice dell'evento

CONTENUTI | TECNICA OUTPUT TEAM BUILDING TOTALE
GRUPPO A - Meazzi 34 30 25 25 114
trasporto
GRUPPO B - Evoluzione 40 30 31 25 126
dei mezzi di trasp.
GRUPPO C - 37 27 27 27 118
Sostenibilita nella
logistica

: Contenuti (50%) : attinenza al tema proposto,

: originalita dei contenuti trattati e apporto di
¢ contributi personali.

PUNTEGGIO TOTALE (media ponderata)

GRUPPO A — Meazzi trasporto 30.5 ! Tecnica (20%) : qualita e comunicativita dell’elaborato :
. 3 i presentato.
GRUPPO B - Evoluzione dei 34.7 : Output (20%): innovativita e originalita dell’elaborato.
mezzi di trasporto i Team building (10%): capacita di lavorare in
GRUPPO C - Sostenibilita 32 team, rip_a_rt\izion.e dei compiti e delle
.. responsabilita, impegno profuso nella
nella logistica

realizzazione.

VINCITORE-> GRUPPO B

Evoluzione dei mezzi di trasporto



https://www.facebook.com/pages/Comune-Di-Cortemaggiore/413639045345569?fref=mentions
https://www.facebook.com/pages/Cortemaggiore/108179729209616?fref=mentions
https://www.facebook.com/pages/Cortemaggiore/912402872199820?fref=mentions
https://www.facebook.com/editorialeliberta/?fref=mentions
https://www.facebook.com/luca.dallolio?fref=mentions
https://www.facebook.com/albertiesantisrl/?fref=mentions

